
 

 

ZAWÓD: OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJĄCYCH 

SYMBOL: 722307 

 

PODBUDOWA Szkoła podstawowa (ośmioletnia), gimnazjum, zasadnicza szkoła zawodowa. 

 

CELE KSZTAŁCENIA Absolwent zasadniczej szkoły zawodowej kształcącej w zawodzie operator obrabiarek skrawających 

powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych: 

1) przygotowywania obrabiarek skrawających konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej 

obróbki; 

2) wykonywania obróbki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawających zgodnie z wymaganiami 

dokumentacji technologicznej; 

3) wykonywania programu obróbki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie 

z wymaganiami dokumentacji technologicznej. 

 

KWALIFIKACJE W DANYM ZAWODZIE M.19. Użytkowanie obrabiarek skrawających. 

 

MINIMALNA LICZBA GODZIN 

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO*  

Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach 

obszaru mechanicznego i górniczo-hutniczego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie 

zawodów – 400 godzin. 

M.19. Użytkowanie obrabiarek skrawających – 650 godzin. 

 

DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE 

UKOŃCZENIE KURSU KWALIFIKACYJNEGO 

Po ukończeniu kursu uzyskujesz:  

1) zaświadczenie o ukończeniu określonej kwalifikacji,  

2) świadectwa potwierdzające kwalifikacje w zawodzie – po zdaniu zewnętrznych egzaminów zawodowych 

przeprowadzonych przez OKE. 

 

TYTUŁ ZAWODOWY Tytuł zawodowy uzyskasz mając świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzie i ukończoną minimum 

zasadniczą szkolę zawodową lub kurs kompetencji ogólnych na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej. 

 

MOŻLIWOŚĆ DALSZEGO KSZTAŁCENIA Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie operator obrabiarek skrawających może uzyskać dyplom 

potwierdzający kwalifikacje w zawodzie technik mechanik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.44. 

Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń oraz uzyskaniu wykształcenia średniego. 

 
* Zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 16 października 2012 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w przypadku kwalifikacyjnego 

kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego nie może być mniejsza niż 65% minimalnej liczby godzin kształcenia zawodowego 

określonego w podstawie programowej kształcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. 


